[image: image1.png]



У К Р А Ї Н А

К У Ч У Р Г А Н С Ь К А   С І Л Ь С Ь К А   Р А Д А

 Роздільнянського району Одеської області

Р І Ш Е Н Н Я
 

Про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора комунального підприємства «Кучурганський водограй»

       Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою реалізації повноважень органу місцевого самоврядування, для забезпечення соціальних потреб мешканців Кучурганської сільської ради у сфері  надання комунальних послуг, враховуючи висновки постійної комісії з питань планування, бюджету, фінансів, соціального розвитку та комунального майна, Кучурганська сільська рада
ВИРІШИЛА:
1. Оголосити конкурс з 04 вересня 2017 року на заміщення вакантної посади директора комунального підприємства «Кучурганський водограй».

2. Затвердити Порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад керівників комунальних підприємств, установ, закладів, управління якими здійснює Кучурганська сільська рада.

3. Заступнику сільського голови Фурдуй А.В. оприлюднити дане рішення та інформацію про умови проведення конкурсу на заміщення вакантних посад керівників комунальних підприємств, установ, закладів, управління якими здійснює Кучурганська сільська рада на офіційному веб-сайті Кучурганської сільської ради.

4. Контроль за виконанням данного рішення покласти на постійну комісію з питань планування, бюджету, фінансів, соціального розвитку та комунального майна.

  Сільський голова
                                                                             А.П.Левицький
   21 серпня  2017  року

         № 300 - VIІ

Порядок

проведення конкурсу на заміщення вакантних  посад керівників комунальних підприємств, установ, закладів, управління якими здійснює Кучурганська сільська рада

1.   Загальна частина

1.1.Порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних посад керівників підприємств, установ, закладів , управління якими здійснює Кучурганська сільська рада розроблений у відповідності до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» і визначає порядок підготовки, оголошення, проведення, оформлення результатів проведення конкурсу на право заміщення вакантних посад керівників підприємств, установ, закладів, управління якими здійснює Кучурганська сільська рада.

1.2. Конкурс на заміщення вакантних посад керівників підприємств, установ, закладів, управління якими здійснює Кучурганська сільська рада полягає у визначенні кандидата, який найкраще відповідає вимогам щодо професійної придатності для виконання покладених на нього обов'язків.


1.3. Об'єктами конкурсу є вакантні посади керівників підприємств, установ, закладів, управління якими здійснює Кучурганська сільська рада.

1.4. Брати участь у конкурсі мають право фізичні особи, що відповідають кваліфікаційним вимогам, визначеним умовами конкурсу.


1.5. Організатором конкурсів є сільська рада.
2. Оголошення  конкурсу

2.1. Конкурс оголошується відповідно до рішення  Кучурганської сільської ради.

2.2 Підставою для проведення конкурсного відбору є рішення сільської ради, що призначає директора комунального підприємства.


Підставами для прийняття відповідного рішення є:

- утворення нового комунального підприємства; 

- наявність вакантної посади директора комунального підприємства; 
- прийняття рішення щодо припинення (розірвання) трудового договору (контракту) з директором комунального підприємства. 

2.3. У 15-ти денний термін з дня прийняття відповідного рішення власником, виконавчий апарат сільської ради формує та оприлюднює у засобах масової інформації або на офіційному веб-сайті Кучурганської сільської ради повідомлення про оголошення конкурсу на заміщення вакантних посад керівників підприємств, установ, закладів, управління якими здійснює Кучурганська сільська рада які мають бути призначені на конкурсній основі.


2.4. Повідомлення про конкурс повинно містити такі відомості:
· - найменування і місцезнаходження комунального підприємства; 

- найменування посади та умови оплати праці; 

- кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду директора; 

- перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсному відборі, та строк їх подання; 

- дата, місце та етапи проведення конкурсного відбору; 

- прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію про проведення конкурсного відбору;
· умови конкурсу;
-
кінцевий  термін  прийняття  пропозицій  та  документів   від  учасників
конкурсу;
В оголошенні може міститися додаткова інформація, що не суперечить законодавству.

2.5. Заяви про участь у конкурсі приймаються протягом 30 днів після оприлюднення повідомлення.


2.6. 3 дня опублікування повідомлення заявникам, які бажають взяти участь у конкурсі, надаються безоплатні консультації з питань проведення конкурсу.


2.7. Конкурсна комісія забезпечує рівні умови участі всіх заявників у конкурсі та збереження конфіденційності інформації.
3. Умови конкурсу

3.1.  Умовами  конкурсу  є:


       - відповідність кваліфікаційним вимогам;
               -надання    пропозицій    щодо    підвищення    ефективності    діяльності
підприємства;    

Залежно від специфіки можуть бути визначені інші умови відповідно до чинного законодавства та  з урахуванням пропозицій сільської ради.


3.2.Основним критерієм визначення переможця є найкраща пропозиція щодо організації діяльності відповідного підприємства.

4. Подання документів для участі в конкурсі

4.1. Усі дії щодо подання заяви про участь у конкурсі виконуються заявником -фізичною особою у визначений термін. Заяви, які подані для участі у конкурсі пізніше встановленого строку, до розгляду не приймаються.


4.2. Для участі в конкурсі учасник конкурсу подає на розгляд конкурсної комісії такі документи:

· документ, що посвідчує особу;
· особисту заяву;
-
документи про відповідну освіту та щодо фахової відповідності для
займання зазначеної посади;
· автобіографію;
· пропозиції щодо заходів з підвищення ефективності діяльності об'єкта;

· дані про попередні місця роботи.

 
4.3. Прийняття заяв для участі у конкурсі завершується через 30 днів після

оприлюднення повідомлення про оголошення конкурсу.


4.4. Відомості про учасників конкурсу, їх кількість та пропозиції учасників

конкурсу не підлягають розголошенню до початку конкурсу.


4.5. Конкурс  проводиться  у  термін,  визначений  конкурсною  комісією,   але  не пізніше ніж через 10 робочих днів після закінчення терміну подання заяв. Якщо у

визначений термін не зареєстровано жодного учасника конкурсу, конкурс вважається

таким, що не відбувся, та призначається повторний конкурс. У разі реєстрації одного

учасника комісія розглядає його пропозиції та приймає з цього приводу висновки.
5. Конкурсна комісія

5.1. Основний персональний склад комісії затверджується рішенням сільської ради.


5.2. Доповнення до складу конкурсної комісії здійснюється відповідно до рішення сільської ради.

5.3. Керує діяльністю комісії та організує її роботу голова комісії, який у межах своєї компетенції скликає засідання комісії. Секретар конкурсної комісії організовує підготовку матеріалів на розгляд комісії та веде протокол засідання комісії.


5.4. Засідання конкурсної комісії веде голова комісії, у разі його відсутності -заступник. Засідання є правомочним за умови присутності на ньому не менше двох третин членів комісії.

5.5. Рішення  комісії вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість від складу комісії. Голова комісії має ухвальний голос, якщо при прийнятті рішення про визначення переможця конкурсу голоси членів комісії розділилися порівну.


5.6. У разі потреби в отриманні додаткової інформації комісія має право заслуховувати на своїх засіданнях пояснення учасників конкурсу.


5.7. Після закінчення засідання конкурсної комісії складається протокол, у якому зазначаються:

-
відомості про учасників;
- пропозиції і зобов’язання учасників;

- обгрунтування рішення про визначення переможця.


5.8. Протокол про результати конкурсу підписується всіма членами конкурсної комісії, затверджується головою комісії. Голова комісії письмово повідомляє про результати конкурсу всіх учасників.


5.8. 3а результатами конкурсу приймається відповідне рішення сільської ради  про призначення директора.

5.9. Конкурсна комісія протягом одного робочого дня після завершення вивчення поданих документів, мотиваційного листа і перспективного плану розвитку підприємства, установи, закладу надає претендентам та сільській раді, висновок щодо результатів конкурсного відбору.
Кожен претендент може надати обґрунтовані заперечення щодо висновку, не пізніше ніж через п’ять робочих днів з дати його отримання.
6. Конкурсний відбір

6.1.  Конкурсний відбір полягає у:


1) поданні претендентом документів, що підтверджують відповідність кваліфікаційним вимогам;


2) поданні претендентом мотиваційного листа і перспективного плану розвитку підприємтсва, установи, закладу та проведенні ним відкритої публічної презентації;


3) вивченні конкурсною комісією поданих документів, мотиваційного листа і перспективного плану розвитку відповідного підприємтсва, установи, закладу.


6.2. Вивчення конкурсною комісією поданих документів, мотиваційного листа і перспективного плану розвитку підприємтсва, установи, закладу не може здійснюватися більш як п’ять робочих днів.
 


6.3. Конкурсний відбір визнається таким, що не відбувся, в разі, коли:

- відсутні заяви про участь у конкурсному відборі; 

- жоден з претендентів не пройшов конкурсного відбору; 

- конкурсною комісією не визначено претендента. 


6.4. Підставою для визнання конкурсного відбору таким, що не відбувся, є рішення конкурсної комісії.


6.5. Якщо конкурсний відбір не відбувся, проводиться повторний конкурсний відбір відповідно до цього Порядку.


6.6. Результати конкурсного відбору оприлюднюються в місцевих засобах масової інформації або на офіційному веб-сайті Кучурганської сільської ради.
